SINDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

Pelo presente instrumento particular que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO DOS
PUBLICITARIOS, DOS AGENCIADORES DE PROPAGANDA E DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE PROPAGANDA DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na cidade de S3o Paulo, Capital, na rua
Apeninos, n? 1.025, Paraiso, CEP 04104-020, inscrito no CNPJ sob o n® 60.976.883/0001-00 e
Registro Sindical n? 46000.01.2960/99, e, de outro lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO — SEPEX, com sede na cidade de S3o Paulo,
Capital, na Rua Candido Espinheira, n? 350, 62 andar, CEP 05004-000, inscrito no CNPJ sob o n®
61.058.715/0001-90 e Registro Sindical n? 24000.001918/90, ambos por seus representantes
legais abaixo subscritos, e devidamente autorizados na forma da Lei, RESOLVEM celebrar a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma prevista pelos artigos 611 e seguintes
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas condigdes a seguir expostas.

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA
Esta Convengdo Coletiva abrange as categorias dos Publicitdrios, dos Agenciadores de
Propaganda e dos Trabalhadores em Empresas de Publicidade Exterior do Estado de S3o Paulo.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL
Concessdo de reajuste de 6,80% (seis e oitenta por cento) para todos empregados da categoria a
partir de 12 de setembro de 2014.

a) As empresas concederio um reajuste salarial a partir de 01/09/2014, a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 01/09/13, para todas as faixas salariais, podendo ser compensados todos os
aumentos, antecipacBes e reajustes salariais legais ou espontineos concedidos entre
01/09/2013 e 31/08/2014, excetuando-se os decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promogdo, mérito e equiparagdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado. Entre o previsto na legislacio e o reajuste estabelecido nesta Convencgdo
Coletiva, prevalece o que for maior.

b) Os empregados desligados a partir de setembro/2014, cujos contratos de trabalho tenham
sido celebrados depois de 01/09/2013, far3o jus ao pagamento proporcional do reajuste salarial
estabelecido na clausula 32, inclusive para efeito de verbas rescisorias. Igual procedimgﬁto deve
ser adotado para os empregados cujo aviso prévio, mesmo indenizado, tenha se projétado para
setembro/2014.

G
c) As diferengas salariais do més de setembro de 2014, eventuais reflexos e outros beneficio
decorrentes do reajuste ora convencionado, serio pagas até o dia 31 de outubro de 2014.
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CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL PARA OS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds a data base (01/09/2013) sera aplicada a proporcionalidade do
reajuste, por més de servigco ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sobre o salario de
admissao.

Paragrafo Unico
A tabela a seguir serd utilizada apenas para verificagdo do més de admissdao e o respectivo
percentual de reajuste.

ADMISSAO PERCENTUAL FATOR MULTIPLICADOR
SETEMBRO-2013 6,80% 1.0680
OUTUBRO-2013 6,23% 1.0623
NOVEMBRO-2013 5,66% 1.0566
DEZEMBRO-2013 5,10% 1.0510
JANEIRO-2014 4,53% 1.0453
FEVEREIRO-2014 3,96% 1.0396
MARCO-2014 3,40% 1.0340
ABRIL-2014 2,83% 1.0283
MAIO-2014 2,26% 1.0226
JUNHO-2014 1,70% 1.0170
JULHO-2014 1,13% 1.0113
AGOSTO-2014 0.56% 1.0056

CLAUSULA 42 — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As empresas pagardo a cada empregado, a titulo de Participa¢do nos Resultados desvinculada da
remuneragdo e sem quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas, fundidrios ou
previdenciarios, a quantia equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio base do més de setembro
de 2013, limitada a um valor maximo de RS 1.710,00 (um mil e setecentos e dez reais), e a ser
paga em uma Unica parcela no dia 31/10/2014.

Paragrafo Primeiro

Para fazer jus a participacdo nos resultados de forma integral, conforme esta prevista no caput
desta clausula, serd necessario que o empregado tenha trabalhado no periodo compreendido
entre 01/09/2013 e 31/08/2014. Para os admitidos ou demitidos no curso deste periodo o valor
da participagdo nos resultados sera proporcional ao tempo trabalhado, a razdo de 1/12 (um doze
avos) do valor integral, por més ou frag3o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

Paragrafo Segundo /
Para os empregados admitidos apds setembro de 2013, o salério base, para efelto de calculo da
participagdo nos resultados a que fagam jus, serd o do més de admiss3o.

{
!
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Paragrafo Terceiro

O teto maximo de RS 1.710,00 (um mil e setecentos e dez reais), refere-se ao montante-a-se
pago e ndo a remuneracao do empregado.

-
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CLAUSULA 52 - PISO SALARIAL
Aos empregados abrangidos pela presente convengio coletiva fica assegurado, a partir de
01/09/2014, um piso salarial mensal de R$ 1.030,00 (um mil e trinta reais).

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas, sempre em dinheiro, com o adicional de 50%
(cinglienta por cento) para as trabalhadas de Segunda-feira a Sdbado e de 100% (cem por cento)
para as trabalhadas em domingos e feriados.

Paragrafo Unico
S6 podera ocorrer o trabalho em sobre-jornada com expressa autorizagido da empresa, periodo
esse que deve ser remunerado de acordo com o que dispde o caput da presente clausula.

CLAUSULA 72 — DATAS PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os saldrios serdo pagos nas seguintes datas:

a) até o dia 20 (vinte) de cada més: 30% (trinta por cento) do saldrio nominal;
b) até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente: saldo restante.

CLAUSULA 82 — ACORDOS COLETIVOS

Cada empresa devera propor o tipo de acordo que queira introduzir, devendo encaminhar a
minuta correspondente ao Sindicato dos Publicitdrios, que tomara as providéncias cabiveis para
realizar a assembléia no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
proposta. A compensagdo de horas refere-se apenas a jornada normal de trabalho que, em
fung¢do da programacdo das atividades da empresa, podera sofrer alteracdo, tanto no horério de
entrada e de saida do empregado, como nos dias efetivamente trabalhados, resultando, assim,
em horario mével.

Paragrafo Primeiro

As horas que ultrapassem a jornada normal de trabalho prevista nos acordos de compensag&o ou
na legislagdo vigente deverdo ser pagas conforme dispde a cldusula 62 da presente convencio
coletiva, salvo em caso de adesdo ao regime de compensacdo de horas de trabalho, denominado
“Banco de Horas”, previsto na cldusula nona.

Paragrafo Segundo
Os dias 24 e 31 de dezembro ndo poderdo constar dos acordos de compensagao.

CLAUSULA 92 — REGIME DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO, DENDMINADO “BANCO
DE HORAS”.

Conforme disp&e o art. 59, paragrafos 22 e 32, da CLT, com a redacdo dada peLo art. 62 da Lei n?
9.601/98 e alteragdes introduzidas pela medida proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agosto de
c/c o disposto no art. 79, inciso XIll, da Constituicio Federal, institui-se o “BANCO™ D\HORA o
desde que obedecidas as seguintes condicdes: T

\
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo Primeiro

A implantagdo do regime de compensagio de horas de trabalho denominado “Banco de Horas”
sé podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME
DE “BANCO DE HORAS”, que constitui parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
sob a forma de anexo.

Paragrafo Segundo

O termo de ades3o referido no paragrafo anterior, sera protocolizado pela empresa interessada
no Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de Sdo Paulo, em 3 (trés) vias, e
este o encaminhara ao Sindicato dos Publicitarios, dos Agenciadores de Propaganda e dos
Trabalhadores em Empresas de Propaganda do Estado de Sdo Paulo, sob protocolo, num prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Terceiro

As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada para fins de compensagdo no regime de “Banco
de Horas” ndo sdo horas extraordinarias, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo nas
hipoteses expressamente ressalvadas neste instrumento.

Paragrafo Quarto

O regime de “Banco de Horas” podera ser aplicado tanto para antecipacdo de horas de trabalho
com liberagao posterior, quanto para liberacdo de horas com reposi¢ao posterior, sendo que a
empresa instituira sistema de controle individual das horas antecipadas e das horas liberadas, a
fim de comprovar a compensacao.

Paragrafo Quinto
Em qualquer situagdo, conforme referido no § 32 desta clausula, fica estabelecido que:

a) O regime de “Banco de Horas” sé podera ser aplicado para prorrogacio de jornada de
trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta)
semanais;

b) Nos célculos de compensacgdo, cada hora trabalhada em prorrogacdo da jornada de trabalho,
sera computada como 1 (uma) hora de liberacgéo;

¢) A compensacao devera ser completada no periodo méximo de 1 (um) ano, contado a partir de
01/09/2014, sendo que a partir de 01/09/2015 iniciar-se-a novo periodo para compensacio de
horas de trabalho mediante o Banco de Horas, limitado este segundo lapso até 31/12/2015.

d) Em caso de haver crédito a favor do empregado ao final do segundo pert’odo\gstabelecido na
alinea anterior, isto é, até 31/12/2015, a empresa obriga-se a quitar de imediato a§\horas extras
trabalhadas, com os adicionais previstos nesta convencdo coletiva. T j}\\

e) A vigéncia da presente clausula ird até 31/12/2015. !1
i
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Paragrafo Sexto

Na hipdtese de o empregado solicitar demiss3o antes do fechamento dos periodos a que se
refere o § 59, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo remuneradas com o
adicional de horas extras devido, caso n3o seja possivel, a critério da empresa, compensa-las
com descansos durante o aviso prévio.

Paragrafo Sétimo

Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, antes do fechamento dos
periodos a que se refere o0 § 59, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado com a empresa, as horas n3o
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas rescisérias a que o empregado
tiver direito. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas n3o compensadas
serdo remuneradas com o adicional de horas extras devido, caso ndo seja possivel, a critério da
émpresa, compensa-las com descansos durante o aviso prévio.

Paragrafo Oitavo

As empresas que desejarem aderir is condi¢bes estabelecidas neste “Banco de Horas” deverio
estar regularmente cadastradas nos respectivos Sindicatos (Empregados e Empregadores), bem
como apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocépia do Contrato Social da empresa;

b) Comprovantes de Recolhimentos das Contribuigdes Sindicais e Assistenciais (Empregados
e Empregadores) dos ultimos dois anos;

c) Carta de Preposto ou Procuracdo.

Paragrafo Nono
Apresentados os documentos referidos no paragrafo oitavo o Termo de Adeso sers preenchido
para envio ao sindicato profissional.

CLAUSULA 102 - BOLSA DE EMPREGO

O Sindicato das Empresas de Publicidade Exterior do Estado de S3o Paulo recomenda as suas
associadas que utilizem a Bolsa de Empregos do Sindicato dos Publicitarios para oferecer cargos
disponiveis e contratar trabalhadores.

CLAUSULA 112 - QUADRO DE AVISO

As empresas dispordo de Quadro de Avisos nos locais de trabalho, para permitir a colocacdo de
comunicados oficiais de interesse da Categoria, que serdo encaminhados ao 'étor competente
pelo Sindicato dos Publicitarios.

CLAUSULA 122 - REGISTRO DA FUNCAO M
As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a funcdo que o empregado estiver exe
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE PUBLICIDADE EXTERIOR DO ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA 132 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas sio obrigadas a fornecer comprovantes aos empregados de todo e qualquer
Pagamento que lhes fagam, individualizando as parcelas, inclusive as dos descontos. Os referidos

comprovantes devem identificar a eémpresa e o empregado, bem como os recolhimentos do
FGTS.

CLAUSULA 142 - FORNECIMENTO DE LEITE
As empresas fornecer3o, gratuitamente, a cada empregado, 1 (um) litro de leite, por dia, nas
areas ou locais que o Médico do Trabalho da empresa o determinar.

CLAUSULA 152 — READMISSAO
Os empregados readmitidos na mesma émpresa e na mesma fung¢do ha menos de um ano de seu
desligamento, n3o ser3o submetidos a contrato de experiéncia.

CLAUSULA 162 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES OU ANUIDADES DE sOclOS

A empresa que autorizada pelo empregado a efetuar o desconto das mensalidades ou anuidades
deixar de recolhé-las ao Sindicato dos Publicitdrios até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente,
assim como deixar de encaminhar a respectiva relagdo contendo os nomes e valores
descontados, incorrerd em multa correspondente a 5% (cinco por cento) do montante n3o
recolhido, além de juros e corre¢do monetaria integral, de acordo com a variagdo do indice da
poupanca, revertida em favor do Sindicato, devendo o recolhimento da multa e contribuigdo ser
efetuado diretamente ao Sindicato dos Publicitarios.

Paragrafo Unico
Em caso de haver legislacio que altere o valor da multa, a vantagem maior prevalece e se
incorpora a Convencdo Coletiva.

CLAUSULA 172 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO E 132 SALARIO
A empresa que atrasar o pagamento do saldrio ou do 13¢ saldrio, contado o atraso da data
prevista em lei, ficara sujeita as seguintes penalidades, sempre calculadas sobre o saldo devedor:

a) A empresa quitard o débito atualizado pelo indice da poupanca até a data do efetivo
pagamento;

b) Se 0 pagamento do salério ocorrer apods o 52 (quinto) dia atil, a empresa pagara também, uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito corrigido, na forma da alinea "3" anterior;

c) Se o pagamento do 132 sal4rio ocorrer depois de 10 (dez) dias do prazo legal, a empresa
incorrerd na mesma multa estipulada na alinea "b" anterior;

d) A empresa que, por motivos devidamente comprovados, n3o efetuar o pagamento do saldrio

do primeiro més, poderd pagar o salario do segundo més, mas n3o poderd efetuar o p,qgame\{o B

do terceiro més sem quitar os dois primeiros com atualizagdo do débito como previsto
\?h’neas “a” e “b” desta cldusula;
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